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SUNUS

Yirmi yilin {izerinde bir gegmise sahip olan Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiiksekokulu, iilkemizin kokli Meslek Yiiksekokullarindan biridir. Kuruldugu giinden
giinlimiize emin adimlarla bilimin 15181nda ilerleyerek yenilik¢i ve ilkeli ¢izgisinden taviz vermeyen
egitim - Ogretim anlayisiyla; toplumumuza; sosyal, paylasimc1 ve 06z degerlerinin
bilincinde bireylerin yetistirilmesinde gorevini yorulmadan siirdiirmektedir.

Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, mesleki egitim alanindaki yeniliklere
uyum saglayan, toplumun artan bilgi gereksinimini karsilayabilen, is diinyasinin istegi dogrultuda
problemleri ¢ozebilen, iletisime acik liderlik yapabilecek ¢agdas diisiince yapisinda sahip elemanlar
yetistirir. Bu giline kadar basariyla yerine getirdigi egitim faaliyetleri ile topluma hizmeti
cesitlendirerek ve artirarak siirdiirmenin geregine inanmaktadir. Ancak, egitim programlarinin bilim
ve teknoloji alanindaki yeniliklerinin yani sira toplumun degisen talepleri dogrultusunda
gelistirilmesi en belirgin hedeflerindedir.

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin istiinliiglinii, teknolojinin glinlimiizdeki 6nemini kabul
eden ve ¢agimiza uygun teknik ara eleman yetistiren bir okuldur. Bilimin 1s18inda ilerledigimiz yolda
Stratejik Planimizdaki hedeflere ulagmada herkesin yogun bir gayret gosterecegine inaniyorum.

Sevgi ve Saygilarimla.
Prof. Dr. Servet
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GENEL BILGILER




1. GENEL BILGILER

1.a. Misyonumuz ve Vizyonumuz
Misyonumuz

Bilgili, becerikli, diiriist, sorumlulugunu bilen, arastiran, sorgulayan, paylasan, ¢ok
yonlii ve tarafsiz kalabilen, ¢cevreyle olumlu iletisim kurabilen, ortak bir genel kiiltiire sahip,
sorunlarin farkinda olan, iilkenin kalkinmasina yardimei olabilecek, Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 benimseyen, vatanini ve milletini seven, insan haklarina saygili ve duyarl,
bireyler olmalarin1 saglamaktir.

Vizyonumuz

Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu; Cagdas, donanimli, milli ve
manevi degerlere sahip, acik fikirli, yeniliklere acik, alanindaki geligsmeleri takip edebilen ve
alaninda yeni ufuklar acabilen, iilkenin kaynaklarini iilkenin yararina kullanan, diinyanin her
yerindeki meslektaslariyla rekabet edebilecek Ozelliklere sahip, sorgulayan, analiz eden,
uzmanliga ve bilimsellige 6nem veren, teknolojiyi en iist seviyede kullanan, serbest rekabet
piyasasi ig ortaminda tercih edilen ara elemanlar1 yetistirmektedir.

1.b. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na dayanarak Universitemiz Rektérii tarafindan atanan Meslek Yiiksekokul Miidiirii ve 2
adet Midiir Yardimcisi ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetilmektedir.

Meslek  Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim faaliyetlerini deneyimli kadrosuyla
laboratuvarlarda, atdlyelerde ve bulundugu konum itibariyle organize sanayi bolgesinde bulunan
fabrikalarda, teorik ve pratik olarak siirdiirmektedir. Tamamen 6grenci merkezli egitim anlayisini
benimsemistir. Ogrencilerimize bilgiyi, yeni bilgi iiretmek icin bir ara¢ oldugu diisiincesini
kazandirmak igin calisiriz. Ogrencilerimize ¢ok yonlii, elestirisel, yaratici, yapici, mantikli analitik
diisiinme becerisi kazandirmayr amaglamaktayiz. Ogrencilerimizde, ¢evre koruma bilincini
gelistirmek, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine karsi ilgi ve hayranlik uyandirmaya c¢alisiriz.
Ogrencilerimizi, toplumsal, kiiltiirel degerler ve davranislar1 benimseyen beceri, bilgi diizeyi yiiksek
bir Tiirk Vatandasi olarak yetigsmelerini saglamay1 amaclariz.

Meslek Yiiksekokulumuz sektoriindeki bas dondiiriicti gelismeler dogrultusunda deneyimli
kadrosu ve 21 yillik tecriibesiyle bolgemiz ve iilkemiz insanina hizmet sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Midiiri

e 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 20 / b maddesinde belirtilen gorevlere uymak,
e Meslek Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, Ogretim elemani ve
ogrencilerin glivenligini saglamaktadir.



Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya anabilim dali bagskanlarindan olusur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilari ile midiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan ¢ yil icin
segilecek ii¢ Ogretim tiiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Miidiir Yardimecisi

Meslek Yiiksekokul Miidiirii, yliksekokulda bulunmadiginda yerine vekéalet etmek,
Meslek Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde; personel, 6gretim eleman1 ve
ogrencilerin giivenligini saglamaktir.

Boliim Baskam

2547 sayil1 Yiikksekdgretim kanununun 21. maddesine uymak,

Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,

Yaryil i¢i ve yariyil sonu sinavlarinin yiiriitiilmesini ve diizeni saglamak,

Donem baglarinda ve donem sonlarinda ilgili donem igin ders gorevlendirmelerini
olusturmak ve yiiksekokul yonetim kuruluna sunarak, goriis bildirmek,

Meslek Yiiksekokuldaki ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jiirisinde
bulunmak,

Yatay gecisle gelen 6grencinin muafiyeti i¢in ilgili komisyona bagkanlik etmek,

Staj komisyonlarina baskanlik etmek,

Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen Ogretim elemanlari igin gerekli islemleri
yapmak,

Program danismanlarini belirlemek,

Ogretim elemanlarmin faaliyet raporlarini takip etmek ve gorev siiresi uzatmalarinda
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kuruluna goriis bildirmek,

Ogretim elemanlarinin ¢alisma odalarinin diizenlenmesinde rol almak,

Egitim ogretimle ilgili gerekli materyalleri saglatmaktir.

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 51 /b, ¢ maddelerine uymak,

Meslek Yiiksekokuldaki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen igerisinde
caligmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yiirlitmek,



Yazn Isleri

Tahakkuk

Akademik Genel Kurul, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yo6netim
Kurulu gilindemini miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere
duyurmak,

Akademik Genel Kurul,Meslek Yiiksekokul Kurulu ve  Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karar ve tutanaklarini yazmak,

Meslek Yiiksekokul Disiplin Kurulu Kararlarin1 uygulamak ve gerekli yerlere
bildirmek,

Meslek Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasi igin gerekli
bakim ve onarim islerinin takip etmek ve yaptirmak,

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makina ve techizatin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Meslek Yiiksekokul hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,
Meslek Yiiksekokul bina ve eklentilerinin 1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin
yiriitiilmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulari yaptirmak,

Meslek Yiiksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve giincellenmesini
saglamak,

Meslek Yiiksekokul tarafindan diizenlenen toren, toplanti vb. organizasyonlar
koordine etmek,

Meslek Yiiksekokul malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen
isleyisi saglamak,

Meslek Yiiksekokul faaliyet raporunu hazirlamak,

Meslek Yiiksekokuluna alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve
sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip etmek,
Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe boliimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol etmek ve onaylamak,
Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,
Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin gorevlendirmeleri, siire
yenilemeleri ve diger 6zliik islerini ytriitmek,

Meslek Yiiksekokul personeline ve bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarina ait hasta
sevk belgesini onaylamak,

Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni
yapmaktir.

Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kabul etmek ve Meslek Yiiksekokul
sekreterini bilgilendirmek,

Meslek Yiiksekokul Sekreterinin yonlendirdigi her tiirli kurum i¢i ve kurum disi
yazigmalar1 olusturmak ve takip etmek.

Akademik personelin maas, terfi, ek ders yiikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,
Idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve 6deme evraklarini hazirlamak,
Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklart ile siirekli gorev yolluklarini
hazirlamak,



e Meslek Yiiksekokul biitge hazirliklarini yapmak,

e Meslek Yiiksekokulun ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

e Elektrik, su, telefon, dogalgaz vb. faturalarin 6deme hazirligini yapmak,

e Hazirlanan tiim evraklart Meslek Yiiksekokul Sekreterine sunmak,

e Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini1 hazirlamak,

e Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

e Akademik ve idari personelin diger kurumlarda c¢alistifi hizmet giinlerinin
toplanmasini ve derece ve kademelerine yansitilmasi islemini yapmak,

e Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi islemini yapmak,

e Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda gondermek,

e Personel yardimi evraklarini hazirlamaktir.

Tasimir Kayit Kontrol Birimi

e Satmalinan ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,
e Egitim amacl kullanilan malzemeleri ve demirbaslar1 kullanima hazir bulundurmak,

1.c. idareye fliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz, Firat Universitesi biinyesinde katma biitceli bir kurulus olup,
Elaz1g organize sanayi bolgesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2. FIZIKSEL YAPI
Meslek Yiiksekokulumuz ii¢ katli mevcut eski bina ve bu yil agilis1 yapilan yeni bes katl ek

binadan olusmaktadir. Yiiksekokulumuz kampiisii icerisinde iki adet bahce, bir adet akademik, idari
personel ve 6grenci yemekhanesi ile bir adet kantin igletmesi bulunmaktadir.

2.1. Sosyal Alanlar

2.1.1. Yemekhaneler

Akademik ve idari 42
personel yemekhanesi 1 -
Ogrenci yemekhanesi 1 - 156

Toplam 2 - 198




2.1.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

Meslek Yiiksekokulumuzda anfi ve toplanti salonu bulunmamaktadir. Ancak Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii odasinda 20 kisilik toplanti masast ve projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

2.2. Hizmet Alanlari

2.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma )
Odasi 2 A
Toplam 20 - 26

2.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Calisma )
Odasi L 11
Toplam 12 - 11

2.2.3. Diger Hizmet Alanlar:

Ambarlar 3
Arsivler 1
Atolyeler / Laboratuvarlar 12
Toplam 16




2.3. Meslek Yiiksekokulu Alanlar:

Yemekhane 2
Bulasikhane 1
Laboratuvar ve Atolye 12
Kantin 1
Depo 3
Santral 1
Kazan Dairesi 2
idari ve Akademik Biirolar 32
Guvenlik 2
Teknik Servis 1
Ortak Alanlar 1
Toplam 58 4679m?

3. TESKILAT YAPISI

Elazi§ Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulunun teskilatsemasi;

Prof. Dr. Servet YILDIZ
MYO Muddrd

Ogr. Gor. Engiir Esen Ogr. Gor. Abdullah Melik
AKARSU OZEN

MYO Mudir Yardimcisi MYO Muddir Yardimcisi

Celal YUKSEL
MYO Sekreteri




MUDUR

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU

BOLUM BASKANLIKLARI

BOLUMLER

MESLEK YUKSEKOKULU SEKRETERI

BiLGISAYAR TEKNOLOJILERi BOLUMU

MAKINA VE METAL TEKNOLOJILERI

BOLUMU

- (INSAAT BOLUMU

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU

TASARIM BOLUMU

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERI

TEKNOLOJiSi BOLUMU

KiMYA VE KIMYASAL iSLEME

TEKNOLOJILESi BOLUMU

YONETiIM VE ORGANIZASYON

PERSONEL iSLERIi

BUTCE VE MALI iSLER

OGRENCI iSLERI

DESTEK HiZMETLERI




4.INSAN KAYNAKLARI

Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu kadrosunda toplam 16 Akademik
personel olup bunun haricinde gorevlendirmeler ile birlikte toplam 18 tanesi Meslek
Yiiksekokulumuzda gérev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda gérevli 10 idari personel
bulunmaktadir. Ayrica hizmet alim yolu ile de Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢alisan 4 is¢i
bulunmaktadir.

4.1. Akademik Personel

Profesor 2
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 17
Toplam 26

4.2. idari Personel

Genel Idari Hizmetler 6
Teknik Hizmetler 1
Yardimer Hizmetler 1
Toplam 11

4.3. Giivenlik Kadrosu

Giivenlik Gorevlisi 5

Toplam 5




4.4. Hizmetli

Hizmetli 4

Toplam 4

5. SUNULAN HIiZMETLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim hizmeti verilmektedir. Laboratuvarlar ve
atolyelerde etkin bir sekilde kullanilip pratikte herhangi bir aksakliga yol acacak nedenlerin onii
kapatilmistir. Is giivenligi esaslarini dogru sekilde uygulamalari saglanmustir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 7 program 561 Ogrenci ile egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Bilgisayar Programciligt 94
Elektronik Teknolojisi Program1 101
Kimya Teknolojisi Programi 126
Ingaat Teknolojisi Programi 82
Yap1 Denetimi Programi 79
Kaynak Teknolojisi Programi 71
Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi Programi 8
Toplam 561




Bilgisayar ) a1 3 39 89
Programcilig

Elektronik Teknolojisi 31 3 29 85
Programi

Kimya Teknolojisi a1 3 38 86
Programi

Insaat Teknolojisi 31 3 40 91
Programi

Yap:1 Denetimi a1 3 40 91
Programi

Kaynak Teknolojisi 31 3 25 74
Programi

Toplam 226 18 211 86

5.2. Laboratuvar Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 12 Atdlye ve Laboratuvarlarimiz da egitim ve dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Bilgisayar Laboratuvari 2
Elektronik Teknolojisi Laboratuvari 1
Kimya Teknolojisi Laboratuvari 1
Ingaat Teknolojisi ve Yapi Denetimi Laboratuvari 1
Kaynak Teknolojisi Laboratuvari ve Atolyesi 3
Mobilya Atolyesi 1
Endiistriyel Tasarim Laboratuvari 1
Tekstil Atolyesi 1
Gaz ve Tesisat Atolyesi 1
Toplam 12




5.3. Sosyal Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz bulundugumuz konum itibari ile merkeze olan uzakligimiz sosyal
ve kiiltiirel merkezlere olan uzakligimiz nedeni ile dezavantajli bir durumdadir. Elinde bulunan tiim
imkanlar1 kullanan okulumuz sosyal alanlarda da hizmetlerine devam etmektedir.

6.YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Meslek Yiiksekokul yonetim kadrosu;

e Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin goriis ve onerileri alinarak Meslek Yiiksekokul igerisinde
2 Miidiir Yardimcisinin gorevlendirilmesi,

e Meslek Yiiksekokulun diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin
tutulmasint ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglama goérevi bulunan Yiiksekokul
Sekreteri;

T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi geregince; “I¢ Kontrol
Calisma Grubu”, taslak planda belirtilen kriterlere uygun alt yap1 ¢aligmalarina ve raporlama
stirecine hiz vermistir.

Bu kapsamda meslek yiliksekokulumuz biinyesinde calisan akademik ve idari personelle
ilgili etik kurallar (etik davranig ilkeleri, etik sdzlesme) ve gorev tanimlari; birimlerin i akis
stirecleri, is akis semalari, is analiz formlari, is takip cizelgeleri, talimatlar; yetki devri formlari,
meslek yliksekokulumuzun amaci, hedefi, hassas gorevleri, misyonu, vizyonu, organizasyon
semasi, bu konu ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasina yonelik ¢calismalar halen devam etmekte
olup, yapilan calismalarla ilgili olarak i¢ Kontrol Calisma Grubu yil i¢inde muhtelif tarihlerde
toplantilar yaparak, yiiriitiilen caligsmalar ve gelinen son noktay1 degerlendirmekte ve yapilmasi
gereken hususlarla ilgili kararlar almaktadir.

Kontrol sisteminin olusturulmasinda mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi
ile uygun bir ¢alisma ortaminin saglanmasi esas alinmistir.

7. AMAC VE HEDEFLER
7.1.Birimin Stratejik Amac ve Hedefleri

e Egitim ve dgretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi,

e Arastirma kalitesini artirmak, bilim ve teknolojiye katki saglamak,

e Insan kaynaklarimi gelistirmek, calisanlarin kurum ici memnuniyetlerini yiikselterek
motivasyonlarini arttirmak,

o Altyap1 ve fiziksel alanlarin gelistirilmesini saglamaktir.

7.2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzun temel politikasi; egitim hizmetleri sunumunda gegerli kalite
standartlarina ulagsmak ve uygulama altyapisi olusturmak, personel ihtiyacimizi karsilayacak
personel sayisina ve kalitesine ulagsmaktir.



8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

8.1.Akademik Performanslar

Proje 1(FUBAP) 1(AB)
Yayin 2 3(SCl)
At 10(SCl)
Teblig 1 2
YayinHakemligi 12(SCl)
Odiiller

8.2.Altyapi, Bakim Onarim ve imalat ile ilgili Faaliyetler

2015 yilinda yapimina baglanan okul binamiz hizmete acildu.

Okulumuza 7 yeni Laboratuvar kazandirildi.

Okulumuza yeni depo alan1 hazirlandu.

Tiim birimlerin ofis mobilyalar1 degistirildi.

Okulumuza ilave duyuru panolar1 yapildi.

Atil durumdaki 6grenci siralarini geri doniisiime alarak Firat Universitesi rektorliik
kampiisiiniin muhtelif yerlerine 95adet oturma banklar1 ve masalar1 yapildi.

Firat Universitesi Rektorliik kampiisii giris turnikelerine sundurmalar yapild.
Yeni okul binamizin pencerelerine korkuluklar, yemekhane masalari, 40 adet
Teknik Resim Masasi yapildi.

Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Giimriik Miidiirliigiiniin pencerelerine
korkuluklar yapildi.

Yeni Binamizin Giris kapilari elektronik kartli gecis sistemi ile degistirildi.
Acilmas: diisiiniilen yeni béliimler ve Universite Sanayi isbirligi icin Organize
Sanayi Bolgesinde anket ¢aligmalart yapildi.

8.3.Proje ve Egitim Faaliyetleri

AB Projesi kapsaminda 10 farkli meslek dalinda 250 kursiyer egitildi.

Proje kapsaminda egitim alan kursiyerlerimize EOSB biinyesinde faaliyet gosteren
firmalarda 2 ay staj yaptirildi.

AB Projesi kapsaminda, 120 kursiyere KOSGEB onayli girisimcilik egitimi verilip
belgelendirildi.



e AB Projesi kapsaminda 200.000,00 TL’ lik makine ve ekipman alimi yapilarak
okulumuza yeni kaynak atolyesi kazandirildi.

e EOSB Midiirliigii ile okulumuz ortaklifinda SODES 2017 Proje bagvurusu
yapildi.

e Karakocan Milli Egitim Miidiirligi ile okulumuz ortakliginda SODES 2017 Proje
basvurusu yapildi.

e Gazi Meslek Lisesi ile Meslek Yiiksekokulumuz. Arasinda protokol imzalandi.

e Ogrencilerimiz teorik egitimlerinin uygulamalarin1 yerinde gérmeleri agisindan
Keban Baraji, Komiirhan Kopriisii ile Sezgin Motor, Coca-Cola, Sanica Boru,
Vessam Prefabrik gibi fabrikalara teknik gezilere gotiirilmuistiir.

e MeslekYuksekokulumuzda,
Kizilaytarafindanodgrencilerevepersoneleyonelikdizenlenenkanbagisikam
panyasiyapilmistir.




9. MALI BILGILER
9.1.Biitce Uygulama Sonuglari

9.1.1. Genel Biit¢ce Giderleri

TL TL

TOPLAM BUTGE 1.594.825,97 1.594.825,97
1.1 - MEMURLAR 1.324.828,45 1.324.828,45
1.4- GEGIGi PERSONEL 0 0
2.1- MEMURLAR 197.940,54 197.940,54
2.2- GEGICi PERSONEL 0 0
3.2 - TUKETIME YONELIK ALIMLAR 38.289,11 38.289,11
3.3- YOLLUKLAR 3.365,00 3.365,00
3.5- HIZMET ALIMLARI 2.576,75 2.576,75
3.7- MENKUL MAL BAKIM ONARIM 1.831,36 1.831,36
3.8- GAYRI MENKUL MAL BAKIM ONARIM 25.994,76 25.994,76

9.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

9.2.1. 2016 yih 255 Kodlu Demirbas Bilgileri

Doéseme Demirbaslar 223,68

Temsil ve Toren Demirbaslan 445,57
Bilgisayar ve Sunucular 111.367,05
Bilgisayar ve GevreBilimleri 8.343,21
Teksir ve Gogaltma Makineleri 11.416,50
Haberlesme Cihazlan 1.710,17
Ses Gorunti ve Sunum Cihazlar 18.987,37
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 4912,72
Biiro Mobilyalari 47.898,59
Misafirhane Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar 3.472,15
Kafeterya ve Yemekhane 613,60
Seminer ve Sunum Amagch Uriinler 472,00
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 5.833,92
Egitim Mobilyalari ve Donanimlar 28,036,80



Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 4.956,00

Salon Sporlarinda 424.80
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 1.123,57
Duvarlarda Sergilenen Siis 501,27
Seyyar Tank veTiipler 1.947,00

TOPLAM 252.685,97

9.3.2016 yih 253 Kodlu Makine Techizat Bilgileri

Tarim ve Ormancilik 1.121,00
ingaat Makineleri 631,30
Atolye makineleri ve aletleri 29.202,80
Is makineleri ve aletleri 1.741,68
Gug elektronigi ve basingh makineler ile aletleri 3.510,50
Matbacilikta Kullanilan 1.640,20
Beslenme ,gida ve mutfak cihaz ve aletleri 2.613,70
Olgiim, tartim, gizim cihazlan ve aletleri 64.117,76
Arastirma ve iiretim amach cihazlari ve aletleri 41.264,12

TOPLAM 145.843,06

9.4.Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz 2016 yili iginde mali denetim gegirmemistir.

10. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

10.1. Ustiinliiklerimiz

e Okulumuzun organize sanayi bdlgesinde olmasindan dolayr 6grencilerin teorik
egitimle birlikte sanayide olas1 uygulama sahalarini yerinde gorebilmeleri

e Organize sanayi bolgesinde modern teknolojiyi bilinyesinde bulunduran
igyerlerinin bulunmasi

e Ogretim elemanlarimizin alanlarinda iyi yetismis olmas1
e Tecriibeli idari personelin olmasi

e Hizla gelisen Organize Sanayinin Meslek Yiiksekokulumuza yonelik
beklentilerinin olmasi.



10.2. Zayif Yonlerimiz
e Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler i¢in fiziki alanlarimizin yetersizligi.
10.3. Degerlendirme

Biitlin geligmis iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de her 6grencinin egitimini en iyi
sekilde yapmak haklarindan biridir. Kalitesi ylikselen yasamda, egitimin de kalitesi
artacaktir. Kabul edilmesi gereken bir gergek su ki, egitimli toplumlarin tiretebilir oldugu
ve iilke kalkinmasina dogrudan etkili oldugu agikca goriilmektedir.

Bu baglamda, Ogrencilerin egitim haklarima saygi ve egitimin kalitesi ilk
onceligimizdir. Akademik ve teknik kadronun giiclendirilmesi, egitim ve 6gretim igin
fiziki kapasitenin arttirilmasi temel amacimizdir.

11. ONERIi VE TEDBIRLER

Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal gilivenlik
kurumlart ile mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu iglemlere iliskin siireler ile diger usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmis olan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” geregince ve “5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu”na uygun
olarak Meslek Yiiksekokulumuza ait 2016 yili faaliyet raporu hazirlanmistir. 2015 yili
faaliyet raporunda da belirtildigi {izere, anilan kanun ve yoOnetmeliklerin kurum ve
kuruluslardaki uygulamasinin daha dogru ve etkin olabilmesi icin, ilgili e§itmenler tarafindan
tiim kurumlardaki konu ile ilgili yetkililere egitim verilmesinin, uygulamanin mevzuata gore
yiirlitiilmesine ve Ozellikle bundan sonraki yillar i¢in hazirlanacak olan raporlarin daha
diizenli olmasini ve sonugta biitce tahsislerinin daha akilcit bir sekilde hazirlanmasini
saglayacagina inanilmaktadir.



STRATEJIK PLAN




12. STRATEJIK PLAN KOMiSYON UYELERI

Sira No Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Servet YILDIZ Komisyon Bagkani
2 Yrd. Dog. Dr.  Pmar DEMIR Uye
3 Yrd. Dog. Dr.  Sevcan AYTAC KORKMAZ Uye
4 Ogr. Gor. Semih DIKMEN Uye
5 Ogr. Gor. Maksut SELOGLU Uye
6 Ogr. Gor. Abdulsamed GUNES Uye
13. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
N N
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Stratejik Plan Komisyonunun olusturulmasi ve
caligmalara baglanmasi

Stratejik Plan Komisyonu Bagkani tarafindan iiyelere
gorev paylagimi yapilmasi

Stratejik Plan Komisyon Uyeleri ve diger Komisyon
iiyelerinin toplanmasi

Stratejik Plan Komisyonu ve Dis Paydaslar ile
toplantilarin yapilmasi

Ust Yonetim ile toplantilarin yapilmasi

Elde Edilen bilgilerin toparlanmasi ve Stratejik Plan
Taslaginin hazirlanmasi

Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
2018-2022 Stratejik Planin yazilmasi

2019-2023 Stratejik Planin Senato onayi igin
gonderilmesi




14. STRATEJIK AMACLAR

2017 yilinin temmuz ayinda calismalarina baslayan Stratejik Plan Komisyonumuz
doénem igerisinde dis ve i¢ paydaslar, {ist yonetim ve akademik kadro ile yapilan toplant1 anket
ve istisare goriismeleri neticesinde asagidaki amaclara stratejik donem iginde ulasmay1
hedeflemistir;

Amac 1.Egitim-Ogretimin kalitesini, niteligini ve cesitliligini gelistirmek.

Amac 2.Bolgedeki sanayilesme, AR-GE ve UR-GE calismalarinda éncii rol oynamak.
Amac 3.Finansal kaynaklar1 gelistirmek.

Amac 4.Toplumsal ve sosyal hizmetleri gelistirmek.

Amac 5.Ulusal ve uluslararasi taninirligimizi arttirmak.

Amac 6.Mezunlari ile iletisimini siirdiiren bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek.

Amac 7.Kamu ve 0zel sektorle isbirligi saglamak.

AMAC HEDEF FAALIYET PGE(.'.;{SFTOE'_‘;{'\@E?
Faaliyet 1.1.1.
Elektrik ve Enerji Bolimii
“Alternatif Enerji

Kaynaklar1” ve “Elektrik”
programlarinin agilmasi.
Faaliyet 1.1.2.

Insaat bolimii "Ic Mekan
Tasarim1" programi, Kimya
ve Kimyasal Isleme

Hedef 1. 1. Teknolojileri Boliimii

Bolge 1ht1yaglarlp1 Polimer TeknoIOJISI e (CRctaes
karsilayacak yeni Programi ve Makine ve Metal Actlan program savisy/vil
programlar agarak mal Teknolojileri Boliimii cilan prog Sayisuy
ve hizmet iiretilmesi. “Makine Resim ve

Konstriiksiyon Teknolojisi”
Programi agilmasi i¢in gerekli
girisimlerin yapilmasi.
Faaliyet 1.1.3.

Tasarim Boliimii “Endiistri
Uriinleri
Tasarim1”programinin
acilmasi icin gerekli
girisimlerin yapilmasi.
Faaliyet 1.2.1.

Yenilenebilir enerji alaninda
egitim Ogretim faaliyetleri ve
uygulamalari artirmak i¢in
gerekli laboratuvar, atolye
acilmasi ve ogrencilerin

cesitliligini gelistirmek.

Hedef 1.2.

Agilmasi planlanan
Alternatif Enerji
Kaynaklar1 ve Elektrik
programlari igin gerekli

Performans
Gostergesi:Kurulan
atolye, laboratuvar sayisi.

AMAC 1. Egitim-Ogretimin kalitesini, niteligini ve



makine ve teghizatin
temin edilmesi.

Hedef 1.3.

Meslek
Yiiksekokulumuzun
uluslararas1 6grenci
hareketliligi arttirilmast.

Hedef 1.4.

Stratejik Plan siirecinde
Ogretim elemanlarinin
niteliginin ve sayisinin
arttirilmasi.

Hedef 1. 5.
Ogrencilerin mesleki
deneyim dersleri i¢in
yapmalari gereken staj
faaliyetlerini ve
uygulama egitimlerinin
faydali bilgiler
Ogrenebilecekleri
kurumsallagmis
isletmelerde
yapmalarinin saglanmasi

Hedef 1. 6.
Ogrencilerin alanlari ile
ilgili cesitli bilimsel
etkinliklere ve fuarlara
katilimlarinin

saglanmasi.

uygun isletmelerde (GES-
RES santrali) egitime
gonderilmesi.

Faaliyet 1.3.1.

Ders Iceriklerinin
uluslararasi normlara gore
giincellenmesi

Faaliyet1.3.2.
Yabanci Uyruklu Ogrenci
kontenjaninin arttirilmasi.

Faaliyet 1.3.3.
Ogrencilerin degisim
programlarina katiliminin
arttirilmasi.

Faaliyet 1.4.1.
Yeni agilan programlara
Ogretim elemani alinmasi

Faaliyet 1.4.2.

Ogretim elemanlarinin yurtici
ve yurtdist egitim
programlarina, bilimsel
toplantilara ve degisim
programlarina ( Farabi,
Mevlana, Erasmus gibi.)
katiliminin desteklenmesi.
Faaliyet 1.4.3.

Ogretim elemanlarinin
akademik kariyer yapmaya
tesvik ve motive edilmesi.

Faaliyet 1.5.1.

EOSB Miidiirliigiiyle isbirligi
yaparak uygun igletmelerin
belirlenmesi

Faaliyet 1.6.1.

Bilimsel faaliyet ve fuar
diizenleyen yiiksekokul ve
fakiiltelerdeki ilgili boliimler
ve ilgili meslek odalart ile
temasta olmak

Performans Gostergesi:
Igerigi yenilenen program
say1st / yil

Performans Gostergesi:
Yabanci uyruklu 6grenci
/vyl

Performans Gostergesi:
Ogrenci
hareketliligindeki artis
orant

Performans Gostergesi:
Boliimlerde ki akademik
personel sayisi.

Performans Gostergesi :
Egitim programlar1 ve
bilimsel toplantilara
katilim sayis1, akademik
kariyer yapan 0gretim
elemant sayist.

Performans Gostergesi:
Isletmelerde uygulamaya
katilan 6grenci sayisi/yil

Performans Gostergesi:
Bilimsel etkinliklere ve
fuarlara katilim sayis1/y1l



AMAC 3. Finansal kaynaklari gelistirmek. AnMAC 2. Bolgedeki sanayilesme, AR-GE ve UR-GE

calismalarinda oncii rol oynamak.

Hedef 2. 1.

Ogretim elemanlariin
cesitli arastirma ve proje
faaliyetlerine
katilimininsaglanmasi.

Hedef 2. 2.
Ogrencilerde AR-GE ve
UR-GE bhilinci
olusturulmasinin
saglanmasi.

Hedef 3. 1.

D1s paydas (EOSB,
Yerel Yonetimler)
katilimi ile mali destek
saglanmasi.

Hedef 3.2.

Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi
projeleri (Avrupa Birligi,
altyap1 ve faydali model
v.b.) ile meslek
yiiksekokulumuza
finansal destek
saglanmasi.

Hedef 3.3.
Doner sermaye biriminin
kurulmasi

Faaliyet 2.1.1.

Ogretim elemanlarini
TUBITAK, KOSGEB, DPT,
BAP, HORIZON 2020 ve dis
kaynakli projeler hazirlamaya
Ozendirilmesi.

Faaliyet 2.1.2.

Ogretim elemanlarin
universitelerin Teknokent,
Teknopark ve TTO
bilinyesinde sirket faaliyet
gostermeye 6zendirilmesi.
Faaliyet 2.1.3.

Ogretim elemanlarinim
bolgedeki sanayi
kuruluslarinda akademik
danismanlik yapabilmesi i¢in
gerekli sartlarin
olusturulmasi.

Faaliyet 2.2.1.

Igili sanayi kollariyla
ogrencilerin birlikte gérev
alarak proje gelistirilmesi.

Faaliyet 3.1.1.

Dis paydaslarla 6grenciler
icin hibe-burs ¢alismalari
yapilmasi.

Faaliyet 3.2.1.
Ogretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi projeler

hazirlamaya tesvik edilmesi.

Faaliyet 3.3.1.

Ust yonetim ile gerekli
altyap1 caligmalarinin
yapilmasi.

Performans Gostergesi:
Proje hazirlayan ve
projesi kabul edilen
Ogretim elemani sayisi/yil

Performans Gostergesi:
Ogrencilerin gorev aldig1
proje sayist/yil

Performans
Gostergesi: Yillik hibe-
burs miktari

Performans Gostergesi:
Kabul gbren proje
say1st/yil

Performans gostergesi:
Doner sermaye biriminin
kurulmus olmasi.



AMAC 4. Toplumsal ve sosyal hizmetleri gelistirmek.

uluslararasi taninirhgimizi

AMAC 5. Ulusal ve
arttirmak.

Faaliyet 3.3.2.

Doner sermaye biriminin
kurulmasi i¢in yasal
diizenlemelerin yapilmasi.

I\Hﬂi‘:gkll'l' Faaliyet 4.1.1.
yiiksekokulumuzda el IS Performans gostergesi:

ogrencileri bulusturarak

tecriibe aktarimi yapmalarinin gl oyl sepreilgal

yapilan toplumsal ve
sosyal faaliyet sayis1

arttirilmasi. S
Faaliyet 4.2.1.
Kizilay kan bagisi
kampanyasina katiliminin
saglanmasi.
Hedef 4.2. Faaliyet 4.2.2.
Ogrencilerin sosyal EOSB yerleskesinde Performans Gostergesi:
sorumluluk projelerinde  okulumuzun hatira ormaninin ~ Faaliyetlere katilan
yer olusturulmasi. ogrenci sayist/y1l
almalarininsaglanmasi. Faaliyet 4.2.3.
Bolgemizde bulunan Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigiine
bagli kurumlara periyodik
ziyaretler gerceklestirilmesi.
Faaliyet 4.3.1.
Hedef 4.3. Ogrenciler, isletmeler, kamu
Kamu veya 6zel kurum  veya 6zel kurum ve . .
. . Performans Gostergesi:
ve kuruluslar ile ortak kuruluslar ile toplum yararina e .
- Yiiriitiilen proje sayisi/yil
sosyal sorumluluk uygun proje fikirlerinin
projelerinin yiiriitilmesi.  degerlendirilmesi ve
belirlenmesi.
Faaliyet 5.1.1.
Ulusal veya uluslararasi
Meslek yiiksekokulu- -mpozyumu Performans
- .. diizenlenmesi. - .
muza esdeger yurt i¢i ve Gostergesi:sempozyum
?l[l)l;trﬁl“sll ﬁ:ﬁﬁe()kuuaﬂa Faaliyet 5.1.2. \S/ae 1lsslzl)1rhg1 anlagmasi
(flunmi N OSB lerdeki diger Meslek Y
’ Yiiksekokullari ile ikili
isbirligi anlagmalar1
yapilmasi.
Hedef 5.2. Faaliyet 5.2.1. Performans Géstergesi:
Ulusal ve uluslarasi Meslek yiiksekokulumuzda . tns Srostergest:
, o . - Kariyer giinlerinin
diizeyde kariyerli kariyer giinlerinin N .
C . . diizenlenmesi.
kisilerin okulumuzda diizenlenmesi.



AMAC 6. Mezunlan ile iletisimini

AMAC 7. Kamu ve o0zel

stirdiiren bir Meslek Yiiksekokulu

konferans vermesinin
saglanmasi.

Hedef 5.3.
Yiiksekokulumuzun
gorsel ve yazili basinda

bilinirliliginin
arttirilmasi
Hedef 6.1.
Ogrencilerle mezuniyet
sonrast iletigim
kurulmasi.
X
3}
£
Q
Gy
o
2
S Hedef 7.1.
§ Meslek yliksekokulumuz
Japn ile Organize Sanayi
$  Bolgeleri ve Sivil
5n  Toplum Kuruluslar:
"T: arasinda paydas kurul ve
‘= MYO-0OSB
-£" koordinasyon
i: kurulununolusturulmasi.
Q
~—
=<
)
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Faaliyet 5.3.1.

Meslek yiiksekokulumuzda
yapilan faaliyetlerin basin
kuruluslarinin
bilgilendirilmesi.

Faaliyet 5.3.2.

Akademik personelimizin;
iilkemizin, bolgemizin ve
iiniversitemizin fikirlerine
uygun mesleki basin
organlarinda kose yazarligi
yapmasinin saglanmasi.

Faaliyet 5.3.3.
Elektronik biilten
olusturulmasi.

Faaliyet 6.1.1.

Meslek yiiksekokulumuzun
web sayfasinda mezun takip
sistemi olusturulmasi.

Faaliyet 6.1.2.
Sosyal medyada mezun
forumu olusturulmasi.

Faaliyet 6.1.3.
Yillik mezun toplantilarinin
yapilmasi.

Faaliyet 7.1.1.

Meslek yiiksekokulumuz
miudiirligi ile OSB
midiirliikleri arasinda
koordinasyon kurulu
olusturulmas: i¢in protokol
hazirlanmasi.

Performans Gostergesi:
Igili basin kuruluslarinda
¢ikan haber ve kose
yazisi sayist/yil

Performans Gostergesi:
Foruma ve toplantilara
katilan mezun say1s1/y1l

Performans Gostergesi:
Hazirlanan protokoliin
yiirlirliige konmasi.
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15. MALIYETLENDIRME

Amag 1
Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4
Hedef 1.5
Hedef 1.6

Amag 2
Hedef 2.1
Hedef 2.2

Amag 3
Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3

Amacg4
Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 4.3

Amag 5
Hedef 5.1
Hedef 5.2
Hedef 5.3

Amag 6
Hedef 6.1

Amag 7
Hedef 7.1

TOPLAM

2019

2.990.000,00TL
1.800.000,00TL

150.000,00TL
160.000,00TL
650.000,00TL
210.000,00TL
20.000,00TL

17.000,00TL
12.000,00TL
5.000,00TL

0,00TL
0,00TL
0,00TL
0,00TL

3.400,00TL
3.000,00TL
400,00TL
0,00TL

10.400,00TL

6.000,00TL

4.000,00TL
400,00TL

0,00TL
0,00TL

500,00TL
500,00TL

3.021.300,00TL

2020

3.157.000,00TL

1980.000,00TL
30.000,00TL
176.000,00TL
715.000,00TL
231.000,00TL
22.000,00TL

18.700,00TL
13.200,00TL
5.500,00TL

0,00TL
0,00TL
0,00TL
0,00TL

3.740,00TL
3.300,00TL
440,00TL
0,00TL

11.440,00TL

6.600,00TL

4.400,00TL
440,00TL

0,00TL
0,00TL

550,00TL
550,00TL

3.191.430,00TL

2021

3.469.400,00TL
2.178.000,00TL

33.000,00TL
193.600,00TL
786.500,00TL
254.100,00TL
24.200,00TL

20.570,00TL
14.520,00TL
6.050,00TL

0,00TL
0,00TL
0,00TL
0,00TL

4.114,00TL
3.630,00TL
484,00TL
0,00TL

12.584,00TL

7.260,00TL

4.840,00TL
484,00TL

0,00TL
0,00TL

605,00TL
605,00TL

3.510.573,00TL

2022

3.816.340,00TL
2.395.800,00TL

36.300,00TL
212.960,00TL
865.150,00TL
279.510,00TL
26.620,00TL

22.627,00TL
15.972,00TL
6.655,00TL

0,00TL
0,00TL
0,00TL
0,00TL

4.525,40TL
3.993,00TL
532,40TL
0,00TL

13.842,40TL

7.986,00TL

5.324,00TL
532,40TL

0,00TL
0,00TL

665,50TL
665,50TL

3.861.630,30TL

2023

4.197.974,00TL
2.635.380,00TL

39.930,00TL
234.256,00TL
951.665,00TL
307.461,00TL
29.282,00TL

24.889,70TL
17.569,20TL
7.320,50TL

0,00TL
0,00TL
0,00TL
0,00TL

4.977,94TL
4.392,30TL
585,64TL
0,00TL

15.226,64TL

8.784,60TL

5.856,40TL
585,64TL

0,00TL
0,00TL

732,05TL
732,05TL

4.247.793,33TL
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16. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin onaylanip, ylrirlige girmesinden sonra baslayan izleme ve degerlendirme siireci, amag
ve hedeflere ne 6lgiide ulasildiginin belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

16.1. izleme

ilerleme saglanan ve saglanamayan konularin rapor edilmesidir. Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine
iliskin gelismelerin performans gostergelerinin olgcilmesi ve bunlarin belirli bir siklikla raporlanmasi, ilgili
taraflar ile kurum ici ve kurum disi paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi, izlemeye imkan saglayan
faaliyetlerdir. izleme raporlari akademik ve idari birimlerdeki stratejik planlama komisyonlari tarafindan her
yilin Ocak ayinda tst makamlara sunulur.

16.2. Degerlendirme

Universitemiz biinyesinde stratejik planin izleme ve degerlendirmesi icin Firat Universitesi Akademik
Degerlendirme Kurulu (FUADEK) yetkilendirilmistir. Bu kurul, Rektér Yardimcilari ve Genel Sekreter ile birlikte
bazi Dekan ve Mudirlerin de yer aldigi 18 Giyeden olusmaktadir. Her egitim 6gretim yilinin sonunda akademik
ve idari birimler, stratejik planlarina iliskin verileri ve performans gdstergelerini rapor halinde ist makama
sunacaktir. Bu veriler, Rektér Yardimcisi baskanhiginda toplanan FUADEK tarafindan degerlendirilecektir.
Hazirlanan degerlendirme raporu YOK ve YODEK’e sunulacaktir. Ayrica bir 6nceki yilin faaliyet raporu Maliye
Bakanligina sunulurken performans gostergelerine de yer verilecektir.

16.3 Uygulama Donemi ve Revizyonu

Firat Universitesi Stratejik Plani 2019-2023 dénemini kapsamaktadir. Bu Startejik Plan, en az 2 yil
uygulandiktan sonra ihtiyac duyulmasi halinde, planin kalan siiresi icin glincellestirilebilir. Ancak bu
glncellestirme; stratejik planin misyon, vizyon ve stratejik amaclari degistiriimeden, hedeflerde yapilacak
bazi nicel degisikler ile sinirli kalacaktir. Stratejik plan; Rektorin degismesi, gorev, yetki ve sorumluluklar
dizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi, bolge/il bazinda dogal afet, tehlikeli salgin hastalik veya agir
ekonomik sikinti meydana gelmesi durumlarinda yenilenebilir.



